
 

  

 
 
 
 
 
 

 
CADRE DE FONCTIONNEMENT  

ET MISSIONS 

Sous l’autorité hiérarchique de l’I.E.N adjoint à l’inspecteur 

d’académie, directeur académique des services de l’Éducation 

nationale de la Manche en charge du premier degré, il assure 

l’accueil pédagogique des classes. 

 
 
 
 
 

FONCTIONS ET ACTIVITES 
 

 Aide méthodologique et matérielle aux enseignants 

désireux d’exploiter les ressources patrimoniales du centre 

culturel du Mont Saint Michel. 

 Aide et conseil aux projets d’écoles et à la mise en œuvre 

des programmes de l’école  

 Aide et conseil aux enseignants dans l’élaboration et 

l’accompagnement de projets pluridisciplinaires et dans la 

construction d’un parcours culturel de l’élève. 

 Conception de matériel et de documents pédagogiques. 

 Participation à des actions de formation initiale et continue 

en lien avec les circonscriptions, à des opérations 

d’information du milieu scolaire ou de recherche 

 
 
 
 

COMPETENCES ET 
QUALITES REQUISES 

 
 

 

 Expérience pédagogique. 

 Polyvalence : aptitude à couvrir plusieurs disciplines ou 

champs d’activité (histoire, patrimoine culturel, arts visuels 

…) Dans ces domaines, maîtrise des savoirs et des 

savoirs faire et savoir être. 

 Aptitude à travailler avec les partenaires culturels. Sens de 

la communication et du travail en équipe. 

 Aptitude à l’accueil des groupes et à l’organisation concrète 

de leurs activités. 

 Une grande disponibilité 

 

 
Fiche 17 : ENSEIGNANT AU SERVICE EDUCATIF  

DU MONT SAINT MICHEL 


