
 

SNUipp-FSU 50 
BP 346 
Maison des syndicats 
50 006 Saint-Lô cedex 
Tel : 0233574332 
Fax : 0233550486 
Site : http://50.snuipp.fr 
Mel : snu50@snuipp.fr  

 
À Saint-Lô, 

le 22/02/2011. 
 

 

À 
 

 M Morlet 
 Inspecteur d’Académie 
 Directeur des Services Départementaux de 
 l’Éducation Nationale 
 
Objet : Discontinuité du Service Public de l’Éducation Nationale. 
 

Monsieur l’Inspecteur d’Académie, 

depuis le début du mois de janvier nous recevons des appels quasi quotidiens de collègues signalant 
des absences non remplacées d’enseignants en congés maladie. Ces appels émanent de tout le département, 
quelle que soit la taille de l’école, ou sa situation administrative : RPI, maternelle, élémentaire, primaire, 
rurale, urbaine, classée RAR ou « de centre ville ». 

Si on peut comprendre que la saison actuelle est propice aux grippes, rhumes et autres pathologies 
hivernales, on ne peut que s’interroger sur le manque flagrant de moyens de remplacement disponibles sur le 
département. 

Les élèves des écoles confrontés à la vacance de postes sont tous gênés : ceux dont les enseignants 
sont absents et non remplacés n’ont et n’auront pas la totalité des heures de cours auxquels ils peuvent 
prétendre et ceux dont les classes accueillent les élèves sans enseignants sont a fortiori perturbés par ces 
présences supplémentaires et nécessitant un temps d’écoute et d’explication de leur maîtresse ou maître. 

Les collègues accueillant les élèves des collègues absents dans leurs classes en ressentent une fatigue 
supplémentaire et sont confrontés bien souvent aux réactions légitimes d’incompréhension voire de colère 
des parents d’élèves exaspérés par cet état de fait. 

On est assez loin des « conditions de travail très favorables » que vous nous annonciez en début 
d’année scolaire, Monsieur l’Inspecteur d’Académie. 

Nous sommes attachés au Service Public d’Enseignement et à sa continuité, mais force nous est de 
constater que ce n’est pas le cas. Nous y voyons une preuve flagrante de l’échec de la politique purement 
idéologique de suppressions de postes que nous dénonçons. 

Nous tenons à rappeler que l’enseignement est un investissement, pas un facteur d’endettement ; 
nous en voulons pour preuve le dernier rapport pointant la très mauvaise place de la France en terme de 
fonds alloués à l’éducation par rapport aux payse de l’OCDE. 

Refusant les cinquante-six fermetures de postes d’enseignants annoncés pour l’année scolaire 
prochaine, nous vous prions, Monsieur l’Inspecteur d’Académie, de bien vouloir constater l’insuffisance des 
moyens de remplacement mis à disposition dans notre département. 

Damien Pierrard & Jean-Paul De Roubin 
 Co-secrétaires du SNUipp-FSU 50 


